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EVIDENCIAS 2
A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual de Omar Anibal Alzate Garcia, correspondiente del 11 al 30 de Noviembre 2020:

Obligacién No. 3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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Obligacion No. 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad

Prueba IPO

Fw: Oniemaciones Aplicacion PRUEBAS PO

A Mgy b d B

es Aplcacicn FRUEBAS (PO
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Obligacién No. 7
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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Obligacion No. 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad

Prueba IPO

Fw: Oniemaciones Aplicacion PRUEBAS PO

A Mgy b d B

es Aplcacicn FRUEBAS (PO
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Obligacion No. 14

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.
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Obligacion No. 20

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 @ f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.seno.edu.co



Obligacion No. 23
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Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y

salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y

referencia.
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Obligacion No. 24

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.
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Obligacion No. 28

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de

aprendizaje.
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Obligaciones generales 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato.
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Obligaciones generales 3

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.
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Obligaciones generales 11

Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista
estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera que
se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad

Social Integral, conforme con las variables alli establecidas.
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Obligaciones generales 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de

acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados

para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente

y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley.
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Obligaciones generales 14
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
qgue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda).
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 02/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2059046 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE DRIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERRNENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UW SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUERAS ORGANIZACIONES

OETENER LA SNFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMEENTAS DE TRABAXD
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

g- COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE WTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJ

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES OUE REQUEREN UN INTERCAMEIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANCS

ENCONTRAR VOCASULARID Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

1/12/20 06:20 PM Page 1 of 19
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCALOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCASULARID SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCLLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CASLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECMICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CAELEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMERICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CAELEADD ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMERICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOE Y MATERIALES NECESARIDS PARA LA EJECUCION DE LA DBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISERO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LASORAL SEGUN
LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

ASUMER ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMR LOS DEBERES Y DERECHOE CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE ViDA

ASUMER RESPONSASLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDID AMBEENTE ¥ DE DESARROLLD
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERC LABORAL ¥ SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
CON SASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL .

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HASILIDADES PSICOMOTRICES Y DE FENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVODS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBRITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HASITOS SALUDASLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU OESEMPERD
LABORAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQULBRIO DE LOS
COMFONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONEBLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS FRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAFEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESENSAMELAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DFERENTES EQUIPCS DE COMPUTD Y
PERFERICOS, DE ACUERDOD CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMENTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERND ¥ EXTERNO DE LOS EQUFOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ELASBORAR EL REFORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUENDO PROCEDIMENTOS ESTAELECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE CE LOS DIFERENTES T#0S DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLE SDAD DE LA ARCUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS RECQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

REALZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUFOS DE COMPUTO Y PERFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS ¥ MANUAL
DEL FAEBRICANTE

VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE

VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL ECUIPO APUCANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESFONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROSLEMAS REALES DEL SECTOR PROCUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HASILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METOCOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 1833233 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- cou;zr;:\noen TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCFAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICAREE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUEEREN UN INTERCAMEIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR BNFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIOIANDS
ENCONTRAR VOCABULARID ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETDS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCELOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR NTERCAMEIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXFOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCELA SOBRE TEMAS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
*» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUCAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL NEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORFORAL, DESEMPERC LABORAL SEGUN
LANATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCURACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA SNSTITUCICNAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE ViDA

ASUMIR RESPONSASLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERYACYON DEL MEDID AMBENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERC LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HASILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMEENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE,

DESARROLLAR FROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRD DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBLITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTD DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCBMENTO Y LA
RESOLUCION DE PROSLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVD Y SOCIAL.

GENERAR HASITOS SALUDABLES EN S5U ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DE SU DESEMPEND
LABORAL

GENERAR PROCESOS AUTONCRMOS Y DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCICNALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLD HUMAND INTEGRAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNCLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL .

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBSENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANTACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS ¥ DEFECTOS EN LOS EQUSOS DE COMPUTO Y PERFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EQUIPO.

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS
INTERNACIONALES
ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS

VERFICAR EL RESILTADO DEL TRASAJO REALIZADD EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERFERICOS. EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTASLECIDOS.

{ . REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e orap) F7CA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTIVIDAD DEL EQUFO DE ACUERDO CON EL PROCEDMIENTO ESTABLECIDO.

ELASORAR LA DOCUMENTACION TECAICA DEL PROCESQ DE RESTABLECIMIENTO DE LA CONECTIVIDAD, DE ACUERDO CON LAS
POLTICAS ESTABLECIDAS

RESTAURAR LA CONECTIVIDAD DEL EQU 0 DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESENSAMBELAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y
PERFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNIOOS Y DE PROCEDIMENTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNOC ¥ EXTERNO DE LOS EQUPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS.
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ELASORAR EL REFORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUENDO PROCEDIMENTOS ESTABLECIDCS

ENSAMBELAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TWOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEADAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
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REALIZAR LIMPIEZA INTERNA ¥ EXTERNA A LOS EQUFOS DE COMPUTO Y PERFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS ¥ MANUAL
DEL FABRICANTE

VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS ECUFOS DE COMPUTO Y PERFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE

VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APUCANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CUENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTDR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HASILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2059086 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUCAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE DRIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROSLEMA A SOLUCIONAR.

APUCAR HERRAMENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUERAS ORGANIZACIONES

OBTENER LA WFORMACION REQUERDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SDCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAD
COLASORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥ LA COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- COW{}:E\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE NTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
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COMPRENDER LA IDEA FRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMSIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR SNFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCASULARIO ¥ EXPRESIONES DE WNGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEE, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCELOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY EREVES, CON UN VOCASULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSACION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCELA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CASLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECARCAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALANSERICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VWGENTES.

INSTALAR EL CABLEADD ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CAELEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMERICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISESO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE 5U EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LASCRAL SEGUN
LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMER ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SCCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIGNAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE viDA

ASUMR RESPONSASLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERQ LABORAL ¥ SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
CON BASE EN LA POLITICA INSTITOCIONAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HASILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EXECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, assrmmumueu:uamos LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIRENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTWVO Y

GBERARHABl'I’OGSALUDABLEBENEUESYI.ODEWDAPAMWUPREVMW&NEMWAGMES&
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE S5U CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLESDAD DE SU DESEMPERD
LABORAL
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GENERAR PROCES0S AUTONOMOS Y DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES. FORTALECIENDO EL EQURLEIRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNCLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONSLES

IDENTIFXCAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTDS PRODUCTIVOS Y SOCWALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAFEL DE LOS AMBEENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDOC CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISKON PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESENSAMELAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTD Y
PERFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMENTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECDOS.

ELASORAR EL REFORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMELAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES T#0S DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLESDAD DE LA AROUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, ¥ LOS
PROCEDIMIENTDS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMENTOS DE INFORMACION. LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

REALIZAR LMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS ¥ MANUAL
DEL FABRICANTE

VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS ECUPOS DE COMPUTO Y PERFERICOS. SEGUN EL MANUAL DE

VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESFONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROSLEMAS REALES DEL SECTOR PROOUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HASILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2400
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FICHA 2059214 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE DRIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUERAS ORGANIZACIONES

omumbuﬁmmsummmmummmsmsvmmosm
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- WDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA FRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES OUE REQUIEREN UN INTERCAME|O SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCASULARID Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCLLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR WTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCASULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCLLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS ¥ ESTANDARES VIGENTES
DOCUMENTAR TECAICAMENTE EL PROCES0 DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADD ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMERICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES WGENTES.

INSTALAR EL CABLEADD ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMERICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPDS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA ESECUCION DE LA C8RA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMEBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESFECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISERO.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORFORAL DESEMPEND LASORAL SEGUN
LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA DCUPACIONAL.

ASUMR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTNVD Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA SNSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSAZLEMENTE LOE CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERYACION DEL MEDID AMBIENTE Y DE DESARROLLD
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERO LABORAL ¥ SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLOD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EXECUCION DE LOS
PROCESCS DE APRENDIZASE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBEITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMEENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROSLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HAZITOS SALUDASLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA ¥ COMPLEIDAD DE 5U DESEMPENG
LABORAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJD COLABORATIVD PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUASRIODE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIEENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL
GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONELES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION FROFESIONAL DE ACUERDO COM EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANTACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR FERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDOD CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESENSAMELAR Y ENSAMELAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPCS DE COMPUTO ¥
PERFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMENTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO ¥ EXTERNO DE LOS EGUSPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECDOS.

ELABORAR EL REFPORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUENDO PROCEDIMEENTOS ESTABLECIDOS

ENSAMEBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES T#0S DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJDAD DE LA ARCANTECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS. LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTDS.
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INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS OE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUSQS DE COMPUTO Y PERFFERICOS SEGUN PROCEDIMENTOS ¥ MANUAL
DEL FABRICANTE

VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE

VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLUICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HASILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2058995 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARID HABTUAL SOBRE TEMAS DE WNTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEAPRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTD DE INFORMACION
COTIOIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILOS Y COTIDIANCS
ENCONTRAR VOCASULARIO Y EXPRESIONES DE NGLES TECNICO EN ANUNCIOS. FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCLLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

REALZAR INTERCAMEIDS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCASULARID SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCRLLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LASORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

ASUMER ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA

ASUMER RESPONSASLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDID AMBENTE Y DE DESARROLLD
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERQ LABORAL ¥ SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMALCION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HASILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EXEECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOE EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACXONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTD DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HASITOS SALUDASLES EN SU ESTLO DE VIDA FARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONCOMOS Y DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQULEERIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CONEL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMESENTES DE APRENDIZAJIE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENA

REDIMENSICNAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISXON PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUFOS DE COMPUTO Y PERFERICOS. PARA ESTABLECER LAS CONDICIDNES DE
OPERACION DEL EQUIPO.

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS
INTERNACIONALES

ELASORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS PCLITICAS ESTABLECIDAS

VERFICAR EL RESUETADO DEL TRASAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE OOMPUTO Y PERFERICOS, EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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 REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oroTaR) EZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTWIDAD DEL EQUFO DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

ELASDORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE LA CONECTIVIDAD, DE ACUERDO CON LAS
POUTICAS ESTABLECIDAS

RESTAURAR LA CONECTIVIDAD DEL EQUSFO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTCS

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESENSAMELAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DFERENTES EQUIPOS DE COMPUTD Y
PERFFERICOS, DE ACUERDD CON MANUALES TECNIOOS Y DE PROCEDIMENTOS

ESECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO ¥ EXTERNC DE LOS EQUFOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS.
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECDOS
ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUENDO PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMELAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TWOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLESDAD DE LA ARCUSTECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOG REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUFOS DE COMPUTO Y PERFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS ¥ MANUAL
DEL FABRICANTE

VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS ECUPCS DE COMPUTO Y PERIFERICOS. SEGUN EL MANUAL DE

VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPC APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESFONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL QLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METDCOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 1841573 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUCAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APUCAR HERRAMEENTAS OFIWATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USD PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA & OAMACION REQUERDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMENTAS DE TRASAID
COLASORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- 20MPR§NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE TERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUEEREN UN INTERCAMEIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR RFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANCS
ENCONTRAR VOCASBULARIO Y EXPRESIONES DE SNGLES TECNICO EN ANUNCIOS. FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCRLLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY EREVES, CON UN VOCASULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXFOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CASLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON WORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECMICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMERICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADDO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA DERA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMERICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISERO
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXFRESION CORPORAL, DESEMPERND LASORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OOUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNOION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTERMCWOYSCX:IAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON SASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE ViIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMESENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERQO LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POUITICA INSTITUCIONAL

DESARROLLAR FERMANENTEMENTE LAS HAZILIDADES PS|COMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACONALIDAD QUE
POSIBRITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION OOLECTIVA DEL CONOCMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HASITOS SALUDASLES EN SU ESTLO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONCICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESENFERD
LABORAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES. FORTALECIENDO EL EQURBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL

GESTIONAR LA INFORMACSON DE ACUERDO OON LOS PROCEDIMEENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIIN ¥ LA COMUNICACION DISFOMELES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS FRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEMYWLOBWMMEBKWAREDELOSWWP@MWY
PERFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERND ¥ EXTERNO DE LOS ECUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECDOS.
ELABORAR EL REFORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGLMENDO PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES T#OS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMFLEJDAD DE LA ARGRATECTURA. LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS
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INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUISOS DE COMPUTO Y PERIFERIOOS SEGUN FROCEDBMIENTOS ¥ MANUAL
DEL FABRICANTE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS ECUPOS DE COMPUTO Y PERFERICOS. SEGUN EL MANUAL DE

VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPD APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESFONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROSLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HASILIDADES Y v
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS Y METOOOLOGEAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 1834495 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

' RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROSLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERAMENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUERAS ORGANIZACIDNES

OBTENER LA SFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJD
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER FRASES Y VOCABULARID HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMFPRENDER LA IDEA FRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMSIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCASULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIDS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCELOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR NTERCAMBIOS SOCIALES Y FRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCASULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCLLA SOBRE TEMAS TECNIOOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CASLEADO ESTRUCTURADD DE ACUERDO CON NORMAS ¥ ESTANDARES VIGENTES:

DOCUMENTAR TECMICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMERICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADD EETRUCTURADO Y/O LA RED INALAMERICA DE ACUERDD CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CASLEADO Y/O RED
INALAMERICA, DE ACUERDO CON LAS ESFECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISERO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXFRESION CORFORAL DESEMPENO LASORAL SEGUN
LANATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA DCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSASLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDID AMEEENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMALION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POUTICA INSTITUCIONAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EECUCION DE LOS
PROCES0S DE APRENDIZALS.

DESARROLLAR FROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTD DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCREENTO Y LA
RESOLUCION DE PROSLEMAS DE CARACTER PROCUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HASITOS SALUDABLES EN SU ESTRLO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL

GENERAR PROCES0S AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQURLEIRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORENTADOS HACIA EL DESARROLLD HUMAND INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNCLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISFONSLES

IDENTIFXCAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CONEL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBEENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDOC CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTD Y
PERFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMENTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOE, MAMUALES Y PROCEDIMIEBNTOS RSTABLECDOS.
ELASORAR EL REFORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUIEENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENSANMBLAR Y DESENSAMELAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TW0S DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLESDAD DE LA AROUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMENTOS DE INFORMACION. LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

REALIZAR LIMPIEZA INTERNA ¥ EXTERNA A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS ¥ MANUAL
DEL FABROCANTE

VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS ECUPOS DE COMPUTO Y PERFERICOS. SEGUN EL MANUAL DE

VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESFONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUCAR EN LA RESOLUCION DE PROELEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HASILIDADES ¥
DESIREZASPB!MHQBJIBALASWEIENC!ASDELWIEWASWIENDDES'IRATEGIASY METOOOLOGIAS
DE AUTOGES'

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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